
2012年苏州工业园区重点行业企业薪酬和福利调查报告                                              

版权所有-圆才人力资源研究和发展中心                  1 

 

苏州工业园区重点行业 

职位实际市场数据报告 

职位名称：操作工 2  

职位代码：020215A  

职位等级：02 

 

教育背景：中专/高中技校 

 

公司数量：33 

样本数量：1086 

汇报上级：生产部经理 

 

工作经验：1 年以下 

 

职位描述：根据主管的工作安排，按生产任务进行装配，确保装配流水线工序的顺畅；根据主管的安排，对相关机

型的主要部件及运转进行质量测试；根据装配工艺和流程对配件、耗材进行合理、规范的加工与装配，保证及时完

工；有团队精神，服从主管工作安排，并能主动帮助其他员工。 

项目 
实际收集的数据(单位：人民币) 样本数量 

25 分位值 平均值 50 分位值 75 分位值 90 分位值 数量 % 

月基本工资 1450 1618 1510 1763 1962 1086 100 

年定额奖金 1450 1657 1500 1861 2100 206 19 

年度基本工资-薪酬 1 17400 19728 18850 21600 24193 1086 100 

年职务津贴 1380 2981 2340 3600 4740 72 7 

年特殊岗位津贴 1320 1485 1440 1800 2160 247 23 

年节假日补贴 200 490 200 250 600 175 16 

年交通津贴 1200 1604 1200 1800 2400 505 47 

年伙食津贴 923 5274 7920 7920 7920 25 2 

年住房津贴 1440 2362 2400 3600 3600 152 14 

年通讯津贴 1200 1129 1200 1200 1200 17 2 

年高温津贴 480 654 800 800 800 584 54 

年语言津贴 - - - - - 0 0 

年技能津贴 760 1844 1950 2400 3600 223 21 

年轮班津贴 759 1564 1188 1584 2736 527 49 

年全勤津贴 960 1374 1200 1200 3600 930 86 

其他津贴 1560 2575 2400 3000 3360 247 23 

年加班费 6000 11647 10648 15875 21600 1023 94 

年固定收入-薪酬 2 29188 35781 35963 41441 46028 1086 100 

实际浮动奖金 1857 10714 3204 4481 48866 765 70 

年实际销售奖金 - - - - - 0 0 

年实际销售佣金 - - - - - 0 0 

年实际利润分红 - - - - - 0 0 

年其他实际奖励 500 625 500 500 1000 16 1 

年实际浮动收入-薪酬 3 1857 10727 3368 4499 48866 765 70 

年实际全面薪酬-薪酬 4 32526 43337 38200 43584 61123 1086 100 
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苏州工业园区重点行业 

职位实际市场数据报告 

职位名称：操作工 2 

职位代码：020215A 

职位等级：02 

 

公司数量：33 

样本数量：1086 

汇报上级：生产部经理 

 

项目 
实际收集的数据(单位：人民币) 样本数量 

25 分位值 平均值 50 分位值 75 分位值 90 分位值 数量 % 

国家规定的养老保险 417 3839 4116 5487 7334 1085 100 

国家规定的医疗保险 542 1110 711 951 2898 1085 100 

失业保险金 271 395 356 476 652 1085 100 

工伤保险金 241 331 326 390 441 1085 100 

生育保险金 241 331 326 390 441 1085 100 

国家规定的住房公积金 1930 4576 3272 7190 8813 763 70 

公司缴纳的法定社保-薪酬 5 6754 9224 9084 10516 14494 1085 100 

年实际全面薪酬+薪酬 5-薪酬 6 41059 52553 47104 53270 72540 1086 100 

免费工作餐餐费 2244 2575 2640 2640 3168 1069 98 

年度班车费用 2000 3724 2950 6000 6500 468 43 

年度住宿费用 2880 2880 2880 2880 2880 21 2 

年度节假日礼金 250 407 300 600 600 941 87 

年度通讯费用 1200 1200 1200 1200 1200 9 1 

年度旅游费用 400 604 500 650 1000 873 80 

年度体检费用 150 208 180 250 350 1016 94 

生日礼金 50 82 50 60 130 917 84 

补充团体保险费用 100 362 228 482 670 521 48 

补充医疗保险费用 305 400 330 480 800 319 29 

补充住房公积金 - - - - - 0 0 

补充养老金 - - - - - 0 0 

公司支付的储蓄计划费用 - - - - - 0 0 

年度留用奖金 500 500 500 500 500 31 3 

员工活动费用 200 2692 300 600 650 648 60 

年度福利项目-薪酬 7 3320 7218 4820 7399 10870 1086 100 

支付给劳务公司的管理费 2244 2575 2640 2640 3168 1069 98 

劳保用品费用 400 543 400 500 1252 722 66 

培训费用 100 515 500 700 1000 404 37 

其它项目-薪酬 8 400 1035 1080 1440 1900 840 77 

年度整体薪酬-薪酬 9 47800 60571 54125 61212 93892 1086 1086 

任职者年龄 23 28 27 32 38 1085 100 

在本公司工作年限 1 1 1 2 3 985 91 

最高学历 
高中/技

校 

高中/技

校 

高中/技

校 
高中/技校 高中/技校 1086 100 
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苏州工业园区重点行业 

职位实际市场数据报告 

职位名称：人事部经理  

职位代码：160102A  

职位等级：16 

 

教育背景：本科、硕士、博士 

 

公司数量：21 

样本数量：21 

汇报上级：人事部总监 

 

工作经验：11-12 年、9-10 年、7-8 年 

 

职位描述：组织拟订公司的人力资源发展规划、人力资源管理相关政策，并监督制度与政策的落实执行；管理人力

资源部门日常工作，对人力资源管理的综合效能负责；组织搭建并完善人力资源管理体系，监督并指导人力资源规

划配置、招聘、培训、薪酬福利、人事、劳动关系、绩效管理等工作的开展；参与公司机构建设工作；组织并完善

公司文化建设；拟订人力资源成本预算，监督控制预算的执行。 

项目 
实际收集的数据(单位：人民币) 样本数量 

25 分位值 平均值 50 分位值 75 分位值 90 分位值 数量 % 

月基本工资 7190 12633 11895 17200 18400 21 100 

年定额奖金 15000 20019 25000 25493 30000 5 24 

年度基本工资-薪酬 1 86280 156365 142740 215160 229433 21 100 

年职务津贴 18000 24747 20400 24000 53400 8 38 

年特殊岗位津贴 1200 4200 1200 7200 7200 2 10 

年节假日补贴 100 250 200 200 500 4 19 

年交通津贴 800 1448 1440 1800 2376 10 48 

年伙食津贴 2640 2880 2640 3120 3120 2 10 

年住房津贴 1800 2400 1800 3000 3000 2 10 

年通讯津贴 960 2340 2400 2400 3600 4 19 

年高温津贴 200 430 200 520 800 4 19 

年语言津贴 6000 6000 6000 6000 6000 1 5 

年技能津贴 0 0 0 0 0 0 0 

年轮班津贴 1920 1920 1920 1920 1920 1 5 

年全勤津贴 600 1170 960 1560 2400 6 29 

其他津贴 100 3781 3600 5400 6024 4 19 

年加班费 2500 5450 2500 8400 8400 2 10 

年固定收入-薪酬 2 108168 169911 149460 215160 234749 21 100 

实际浮动奖金 15655 27720 22644 35094 51968 19 90 

年实际销售奖金 - - - - - 0 0 

年实际销售佣金 - - - - - 0 0 

年实际利润分红 - - - - - 0 0 

年其他实际奖励 500 27750 500 55000 55000 2 10 

年实际浮动收入-薪酬 3 13628 29109 21700 35094 51968 20 95 

年实际全面薪酬-薪酬 4 133508 197634 172104 241000 269843 21 100 
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苏州工业园区重点行业 

职位实际市场数据报告 

职位名称：人事部经理 

职位代码：160102A 

职位等级：16 

 

公司数量：21 

样本数量：21 

汇报上级：人事部总监 

 

项目 
实际收集的数据(单位：人民币) 样本数量 

25 分位值 平均值 50 分位值 75 分位值 90 分位值 数量 % 

国家规定的养老保险 1338 3579 1632 1632 6955 21 100 

国家规定的医疗保险 2676 3467 3264 3264 3264 21 100 

失业保险金 1151 1441 1632 1632 1632 21 100 

工伤保险金 1055 1320 1464 1632 1632 21 100 

生育保险金 1055 1320 1464 1632 1632 21 100 

国家规定的住房公积金 18982 28360 35904 35904 35904 21 100 

公司缴纳的法定社保-薪酬 5 32236 39487 45696 45696 45696 21 100 

年实际全面薪酬+薪酬 5-薪酬 6 161432 237121 217800 286696 315539 21 100 

免费工作餐餐费 2033 2659 2640 2904 4224 19 90 

年度班车费用 1800 3235 2400 3600 6504 13 62 

年度住宿费用 1069 1069 1069 1069 1069 1 5 

年度节假日礼金 200 532 400 800 1200 19 90 

年度通讯费用 250 1098 840 1800 2400 6 29 

年度旅游费用 260 584 500 800 1000 15 71 

年度体检费用 100 218 200 250 350 20 95 

生日礼金 50 62 50 100 100 14 67 

补充团体保险费用 150 361 300 600 900 14 67 

补充医疗保险费用 100 342 210 550 700 8 38 

补充住房公积金 - - - - - 0 0 

补充养老金 10078 15164 10078 20250 20250 2 10 

公司支付的储蓄计划费用 - - - - - 0 0 

年度留用奖金 500 500 500 500 500 1 5 

员工活动费用 150 451 200 412 735 15 71 

年度福利项目-薪酬 7 3684 8082 6390 9432 17500 21 100 

支付给劳务公司的管理费 2033 2659 2640 2904 4224 19 90 

劳保用品费用 80 458 300 530 720 12 57 

培训费用 200 694 300 500 2290 13 62 

其它项目-薪酬 8 190 1030 500 1500 2890 17 81 

年度整体薪酬-薪酬 9 169177 246037 220602 295276 334006 21 21 

任职者年龄 33 36 35 38 40 21 100 

在本公司工作年限 2 6 5 9 10 21 100 

最高学历 大专 大专 大专 本科 本科 21 100 


	QQ图片20130930161947
	szgyyqzdhyszbg 1
	szgyyqzdhyszbg 2
	szgyyqzdhyszbg 1005
	szgyyqzdhyszbg 1006

