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2013 年苏州工业园区企业调薪幅度 

调研报告 

 

时至年底，又到了不少企业进行薪酬调整的时候。为分

享最前沿的薪酬信息，帮助企业了解市场情况，制定合理的

薪酬福利政策，圆才人力资源研究和发展中心特开展本次热

点调研，具体情况如下： 

报告阅读说明 

1、调查时间 

   2013 年 10 月 30 日-2013 年 11 月 21 日 

2、调查形式 

   Email 推送，由企业在线填写 

3、调查内容 

   各企业针对不同岗位进行的 2013 年度实际调薪幅度以及

下年度预计调薪幅度。 
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一、 参与调查的企业情况和性质 

参与本次调查的 94 家企业中，主要以外资企业为主，

其中，欧美企业 52 家，占 55.3%；亚太企业 12 家，占 12.8%；

另外，中国内地企业 20 家，占 21.3%；港澳台企业 7 家，占

7.4%，其他企业 3 家，占 3.2%。 

 

图一：参与企业投资性质分布 

从行业大类来看，94 家样本企业，主要以制造业为主，

达 74 家，占 78.7%；服务业企业（酒店餐饮、批发零售、物

流、物业保安、金融、培训、咨询等）11 家，占 11.7%；高

科技行业企业（生物医药、融合通讯、纳米新材料、游戏动

漫、软件集成电路设计等）9家，占 9.6%。 
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图二:参与企业行业分布  

 

从员工规模来看，参与调查企业以 500人以下企业为主。 

 

图三：参与企业员工规模分布 
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二、主要结论 

1、94.7 %的参与调研企业本年度进行了调薪 

参与本次快速调研的 94 家企业中，2013 年度进行调薪

的企业共 89 家（占比 94.7%），仅 5 家企业没有调薪（占比

5.3%）。 

 

2、企业下年度预计调薪幅度低于上年度实际调薪幅度 

数据显示，由于受经济形势，企业效益等各因素综合影

响，企业下年度预计调薪幅度 50 分位值为 8.8%，略低于本

年度 9.0%的实际调薪幅度。 

 

3、初级岗位调薪幅度最大，高层管理岗位调薪幅度最小 

在调薪幅度方面，基于公司降低员工流动率及员工薪资

基数等因素考虑，初级岗位的调薪幅度最大，有超过 30%的

企业对初级岗位的调薪幅度大于 12%;与此同时，由于高层管

理岗位相对比较平稳，调薪幅度最小，接近 3成的企业调薪

幅度在 0%到 6%之间。 
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三、2013 年苏州工业园区企业调薪幅度总体情况 

1、企业 2013 年度实际调薪幅度 

参与本次快速调研有调薪的 89 家企业中，2013 年度实

际加薪幅度在 6%以下的企业有 14 家（占比 15.7%），6%到 8%

的企业有 13 家（占比 14.6%），8%到 10%的企业有 20 家（占

比 22.5%），10%到 12%的企业有 28 家（占比 31.5%），12%以

上的企业有 14 家（占比 15.7%）。 

图四：2013 年度实际调薪企业数量占比 

 

2013 年企业实际调薪分位值及平均值情况如下： 

图五：2013 年企业实际调薪分位值 

 

 

 

25 分位值 50 分位值 75 分位置 90 分位置 平均值 

7.3 9.7 10.8 12.5 9.0 
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2、企业下年度预计调薪幅度 

数据显示，在 89 家调薪企业中，17 家企业的下年度预

计调薪幅度在 0%到 6%（占比 19.1%），11 家企业的预计调薪

资幅度在 6%到 8%（占比 12.4%），27 家企业的预计调薪幅度

在 8%到 10%（占比 30.3%），22 家企业的预计调薪幅度在 10%

到 12%（占比 24.7%），12 家企业预计调薪幅度在 13.5%以上

（占比 13%）。 

图六：下年度预计调薪企业数量占比 

 

下年度企业预计调薪分位值及平均值情况如下： 

图七：下年度企业预计调薪分位值 

 

25 分位值 50 分位值 75 分位置 90 分位置 平均值 

8 9 10 12 8.8 
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3、企业 2013 年度各岗位实际调薪幅度 

数据显示，在调薪的 89 家企业中，2013 年实际调薪幅

度各层级之间还是具有一定差异，具体如下： 

1） 58.4%的企业对初级岗位的调薪幅度超过 10%，其

中 30.3%的企业调薪幅度达到 12%及以上； 

2） 62.9%的企业对办公室职员及初级管理岗位的调薪

幅度在 8-12%； 

3） 中级管理岗位在各档调薪幅度分布较为平均，没有

明显倾向； 

4） 68.6%的企业对高级管理岗位的调薪幅度不高于

10%。 

 

图八：高级管理岗位上年度实际调薪幅度占比 
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图九：中级管理岗位上年度实际调薪幅度占比 

 

 

图十：办公室职员及初级管理岗位上年度实际调薪幅度占比 
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图十一：初级岗位上年度实际调薪幅度占比 

 

 

 4、企业下年度各岗位预计调薪幅度 

数据显示，在调薪的 89 家企业中，各层级下年度预计

调薪幅度大多集中在 8-12%之间，层级之间加薪幅度差异和

上年度基本一致，其中初级岗位的预期加薪幅度继续居高，

24.7%的企业预计加薪幅度超过 12%。 
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图十二：高级管理岗位下年度预计调薪幅度占比 

 

 

图十三：中级管理岗位下年度预计调薪幅度占比 
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图十四：办公室职员和初级管理岗位下年度预计调薪幅度占比 

 

 

图十五：初级岗位下年度预计调薪幅度占比 

 


