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2013 年苏州企业高温补贴发放情况 

调研报告 

入伏以来，天气一直“高烧”不退，“高温补贴”再次

成为热议的话题。 

为了解企业高温补贴的发放情况，圆才开展了“2013 年

苏州企业高温补贴发放情况”的调研，本次调查共有 159 家

企业参与，数据均来源于各个行业有代表性的企业，调查内

容涵盖 2013 年度企业高温补贴发放对象、发放标准以及发

放月份等内容。 

 

报告阅读说明 

1、调查时间 

   2013 年 7月 16 日-2013 年 7月 23 日 

2、调查形式 

   Email推送，由企业在线填写 

3、调查内容 

   2013 年苏州企业高温补贴发放情况，包括是否发放高温

补贴、高温补贴的发放对象、发放标准以及发放月份等。 
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一、 参与调查的企业情况和性质 

参与本次调查的 159 家企业中，主要以欧美企业为主，

其中，欧美企业 96家，占 60.38%；亚太企业 26家，占 16.35%；

另外，中国内地企业 14 家，占 8.81%；港澳台企业 10 家，

占 6.29%；其他企业 13家，占 8.18%。 

 

图 1：参与企业投资性质分布 

从行业大类来看，159 家样本企业，主要以制造业为主，

达 130 家，占 81.8%；高科技行业企业（生物医药、融合通

讯、纳米新材料、游戏动漫、软件集成电路设计等）15 家，

占 9.4%；服务业企业（酒店餐饮、批发零售、物流、物业保

安、金融、培训、咨询等）14 家，占 8.8%。 
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图 2：参与企业行业分布  

从企业员工规模来看，159 家参与调查企业中，500 人

以下企业占比较大，达 80.5%。  

 

图 3 ：参与企业员工规模分布 
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二、主要结论 

1、92.5%的调研企业认同高温补贴相关规定 

调查数据显示，绝大多数企业对高温补贴相关政策持

认同态度，但是也有小部分企业不认同高温补贴政策。 

参与本次调查的 159 家企业中，认为“用人单位安排

劳动者高温天（最高气温 35℃以上）露天工作，以及不

能采取有效措施将工作场所温度降至 33℃以下的，应支

付高温补贴”的企业 147 家，占 92.5%；认为“用人单位

应视高温天气情况向员工免费供应符合卫生标准的清凉

饮料” 的企业占比 67.9%；认为“目前的高温补贴政策

具有指导性,而非强制执行，因此企业可以不执行”的企

业 13 家，占 8.2%；认为“高温补贴只是福利，可有可无”

的企业 5 家，占 3.1%；认为“目前规定的高温补贴标准

过高”和认为“高温补贴金额可计入最低工资中”的企业

均为 4家，占 2.5%。 

2、高温补贴发放以高温作业人员居多，标准以 200

元/月为主 

数据显示，企业发放高温补贴仍是以高温作业人员为

主，而高温补贴发放标准大多为 200 元/月。本次参与调

查企业中，129家企业在 2013年度计划发放高温补贴，

占到 81.1%。其中选择发放对象为高温作业人员、室外作

业人员、非高温作业人员的企业为 17 家；发放对象为高
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温作业人员的企业为 109 家；发放对象为室外作业人员的

企业为 58家；发放对象为非高温作业人员的企业为 47家。 

3、高温补贴发放月份集中于 6、7、8、9 四个月 

调查数据显示，高温费发放以四个月居多，且较多集中

于 6 月、7 月、8月和 9月。计划于 2013年度发放高温补贴

的企业 129 家，其中计划于 6-9 月发放高温补贴的 106 家，

约占总数的 82.2%；计划于 7-10月发放高温补贴的企业 7家，

占 5.4%。 

 

三、2013 年度苏州企业高温补贴发放的总体情况 

1、发放高温补贴企业同比略升 

参与本次快速调研的 159 家企业中，121 家企业在 2012

年度发放了高温补贴，占 76.1%；38家企业表示 2012年未

发放高温补贴，占 23.9%。其中 10 家计划 2013 年度发放高

温补贴。数据显示，2013年度有计划发放高温补贴的企业为

129家，占 81.1%；没有计划发放高温补贴的企业共有 30家，

占 18.9%。 
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图 4：苏州企业发放高温补贴情况对比(2012-2013) 

2、84.5%的企业计划向高温作业人员发放补贴 

调查数据显示，在计划发放高温补贴的 129 家企业中，

表示发放高温作业人员高温补贴的企业数为 109家，占 84.5%；

表示发放室外作业人员高温补贴的企业数为 58 家，占 45%；

表示发放非高温作业人员高温补贴的企业数为 47家，占

36.4%。表示发放高温作业人员、室外作业人员、非高温作

业人员的企业数为 17 家，占 13.2%。 

76.1%
81.1%

23.9%
18.9%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

2012 2013

发放高温补贴 不发放高温补贴



                                                 服务热线：400-600-0600                                                                                         

 
图:5 高温补贴发放对象分布 

3、企业发放高温补贴标准以 200 元/月为主 

调查数据显示，计划给高温作业人员发放补贴的 109 家

企业中，选择发放 200元/月标准的企业为 90 家，占 82.6%；

选择 201-300元/月标准的企业为 14 家，占 12.8%；选择 200

元/月以下标准的企业 3家，占 2.8%；选择 301-400元/月与

401-500元/月的企业各 1 家，各占 0.9%。 
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图 6 ：高温作业人员高温补贴发放情况 

计划给室外作业人员发放补贴的 58 家企业中，选择 200

元/月以下标准的企业为 4 家，占 6.9%；选择发放标准 200

元/月标准的企业为 44 家，占 75.9%；选择 201-300元/月标

准的企业为 8家，占 13.8%；选择 301-400元/月与 401-500

元/月的企业各 1家，各占 1.7%。 

 

图 7：室外作业人员高温补贴发放情况 
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计划给非高温作业人员发放补贴的 47 家企业中，选择

选择 200 元/月以下标准的企业为 31 家，占 66%；发放标准

200 元/月标准的企业为 12家，占 25.5%；选择 201-300 元/

月标准的企业为 3 家，占 6.4%；选择 500 元/月以上标准企

业 1 家，占 2.1%。 

 

图 8：非高温作业人员高温补贴发放情况 

4、企业选择 6-9 四个月发放高温补贴占比最大 

调查数据显示，129 家计划于 2013 年度发放高温补贴的

企业中，有 106家企业计划于 6-9月发放高温补贴，占 82.2%；

7 家企业计划于 7-10 月发放高温补贴，占 5.4%； 
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图 9：高温补贴发放月份分布情况 

5、除高温补贴外，大部分企业仍采取其他措施“降温” 

2013年度计划发放高温补贴的 129 家企业，其中 115 家

企业表示会在工作场所和宿舍安装或购买降温设备，占到

89.1%；92 家企业会供应清凉饮料，占到 71.3%；32家企业

表示会增加员工休息时间，占到 24.8%；10 家企业将实行夏

令工作时间，避开高温作业，占到 7.8%；只有一家企业表示

尚未采取任何防暑降温措施。 
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图 10： 2013 年度苏州企业降温防暑措施 

 

附：全国各地高温费标准（摘要）一览表 

*江苏 

  如果企业安排职工在 6月-9月这四个月安排职工在 33度以

上高温天气(环境)工作的，要向劳动者支付高温补贴，具体的标

准按照江苏省的规定，是每人每月 200元。 

  *上海 

  企业每年 6月至 9月安排劳动者在高温天气下露天工作以及

不能采取有效措施将工作场所温度降低到 33℃以下的(不含

33℃)，应当向劳动者支付高温季节津贴，标准为每月 200元。 

  *河南： 

  劳动者在日最高气温达 35℃以上的天气下露天工作，可享

受企业发放的每人每工作日 10元的高温津贴。 

89.1%

71.3%

24.8%

7.8%
0.8%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

购买安装

降温设备

供应

清凉饮料

增加

休息时间

实行

避高温作业

未采取措施



                                                 服务热线：400-600-0600                                                                                         

  *天津： 

  35℃下露天工作并不能采取有效措施将工作场所温度降到

33℃以下的，21元/天。 

  * 北京 

  每年 6-8月，室外露天作业人员高温津贴每人每月不低于

120元；在 33℃(含 33℃)以上室内工作场所作业的人员，高温

津贴每人每月不低于 90元。 

  * 广东 

  广东省高温津贴标准为每人每月 150元；如按照规定需按天

数折算高温津贴的，每人每天 6.9元。发放时间为 6月至 10月。 

  *东莞 

  不能采取有效措施将作业场所温度降至 33℃以下的(不含

33℃)，用人单位 6～10月需按月发放高温津贴，标准为每人每

月 150元，如需按天数折算，则每人每天 6.9元。 

  *湖南 

  夏季高温期间(7 月 1日至 9 月 30 日)，凡有高温作业和露

天作业的用人单位，在气温和工作场所温度达到 37℃以上时，

用人单位不能采取有效降温措施的，应停止作业。气温和工作场

所温度超过 35℃的，要配备相应的防暑降温防护设备和用品，

采取有效措施，预防中暑，同时支付防暑津贴。 防暑补贴标准

原则上不低于每人每月 150元。 

  *浙江 
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  高温作业人员 160元/月；非高温作业工人 130元/月；一般

工作人员 110元/月。发放时间为 6月-9月共 4个月。 

  *江西： 

  室外作业和高温作业人员 120元/月；非高温作业人员 100

元/月；行政单位和企事业单位的其他人员 80元/月。 

  *重庆 

  5月—9月，当日最高气温在 37—39.9℃时，高温补贴额度

为每天 5—10元，日最高气温在 40℃(含 40℃)以上时，高温补

贴额度为每天 10元—20元。 

  *陕西 

  每天 10元。 

 


